Compte-rendu du conseil d’administration de 08 avril 2010

Etaient présents : Mmes AYMONIN (vice-présidente), RUDOLF, BOUTHIAUX (MPT des
longs traits), SALVATI (déléguée du personnel), CALLIER, GROSJEAN, BLONDEAU-
PAGNIER, BROCHET, LEVEQUE, MARCHAND, QUQU,TOURTOIS. Et Mrs SCHOEPF
(directeur), BERTHIER(trésorier) SLIMANI,MURATOVIC, TODESCHINI.

Absents excusés : Mmes DARDANEL, BERTIN (Ville de Pontarlier), Jeunesse et Sports, Mr
le Maire de Pontarlier, Mr POUX, Mr MOREL.

ORDRE DU JOUR :
Election du burean
Fonctionnement estival de la MJC
Questions diverses

INTRODUCTION :

Un tour de table permet de présenter les membres du CA aux personnes nouvellement élues
et d’accueillir ces derniéres, Mesdames : BLONDEAU PAGNIER Martine, BROCHET
Luisa, LEVEQUE Valérie. Mr SCHOEPF leur fixe un rendez vous pour une présentation plus
approfondie des locaux et du fonctionnement de 1’association.

L’assemblée générale du 25 mars dernier a éié trés appréciée et 200 personnes environ y
assistaient, ce qui montre un réel intérét des adhérents pour 1’association.

ELECTION DU BUREAU :
Secrétaire : Genevieve TOURTOIS
Trésorier adjoint :Robert BETTINELLI
Trésorier : Noé! BERTHIER
Vice-présidente : Catherine GROSJEAN
Présidente : Nelly AYMONIN

Les membres du bureau sont €lus a 1’unanimité.
La nouvelle présidente, Nelly AYMONIN, émue, s’engage & continuer le travail effectué
pendant 25 ans par Eliane DIMIER-VALLET, Présidente sortante.

FONCTIONNEMENT ESTIVAL

* VOYAGE EN ANGLETERRE :

35 personnes (dont 5 ados) se rendront dans la région de Liverpool du 13 au 16 mai prochain.
Evelyne QUERRY, animatrice d’anglais s’est beaucoup investie dans ce voyage qui va
permettre de rencontrer une structure équivalente a la MJC. Malheureusement, les
associations anglaises fonctionnant grice au mécénat, sont plus durement touchées par la



crise. Les salariés en place sont susceptibles d'étre licenciés. Ce jumelage associatif risque
d'étre difficile.

*CAMP ADOS :

Prévu en Espagne, région de Barcelone du 1 au 7 juillet. Le budget prévisionnel ne pouvant
plus étre assuré et les billets d’avion ayant déja été achetés, une solution de repli dans un
camping proche de Barcelone est prévue, une salariée de la MJC rejoindra le groupe en
minibus pour effectuer les déplacements sur place et transporter le matériel de camping. Les
ados se sont beaucoup investis en faisant des petits boulots, un loto pour financer ce projet. Il
est donc important d'aller jusqu'au bout avec eux.

* STAGE INTERNATIONAL DE DANSE :
700 fracts sont préts a éire envoyes. Le stage étant un des «piliers» de notre action culturelle ,
nous espérons le méme suceés que les années précédentes.

* ACCUEIL DE LOISIRS :
Les deux centres fonctionneront toutes les vacances d’été, sauf pendant la semaine du stage de
danse et les 4 jours précédents la rentrée des classes. Le tarif reste le méme pour tous, mais
un prochain chantier ¢tudiera la possibilité de faire payer les familles en fonction des revenus

ou du quotient familial. Il est indispensable d’aménager un bureau de «confidentialité» pour
recevoir les familles.

RESSOURCES HUMAINES :

Mmes Fatma ABID et Mariéve BONNET ont fait une demande de temps partiel 3
80%, accordée par le Conseil d’administration 4 'unanimité .Mr SCHOEPF décidera
avec les intéressées de leurs horaires. Malgré l'acceptation, les salariés peuvent étre
affectés a d'autres postes ou a d'autres missions.
Le remplacement du temps de travail manquant sera effectué par redéploiement des
contrats en CAE et des personnes en présence.

PRIME A L’ INTERESSEMENT :

En 2009, une prime 2 été attribuée aux salariés, mais elle était soumise a toutes les
cotisations sociales. Aprés consultation de la banque, il existe une prime dite « prime a
I’intéressement », fluctuante selonles résultats et soumise seulement a la CSG, CRDS,
forfait social. Comme la plupart de nos salariés ont des contrats précaires, cette prime
permet de donner un peu de forme au statut de salarié de notre association. Elle permet
également de ne pas rentrer dans une dynamique d'augmentation (impossible a tenir
pour l'association). Le mot intéressement peut choquer. Notre association garde son



Ame mais essaie de répondre 4 des problématiques récurrentes : le pouvoir d'achat de
certains salariés. Cette prime permettra 2 1'association de presque doubler le montant
donné aux salariés, sans mettre plus d'argent sur cette affectation.

La prime sera attribuée proratatemporis aux salariés ayant plus de 3 mois d’ancienneté
et ne devra pas excéder un mois de salaire . Le conseil d’administration donne son

accord a ’unanimité pour 3 ans.
Monsieur le directeur rédigera le contrat qui devra étre validé par la déléguéedu
personnel,la présidence et la direction du travail.

PROJET DES JEUNES :
Les jeunes ont préparé un sondage pour mieux faire connaitre la MJC dans leurs
établissements scolaires et essayer par 14 d’amener de nouveaux adhérents. Projet de créer un

groupe « MJC DES CAPUCINS « sur Facebook : tout texte devra étre soumis a Mr
SCHOEPF pour éviter toute dérive.

TRAVAIL SUR COMMISSION : en juin, commisson « aménagement de la MJIC » .Toutes
les idées, plans etc sont les bienvenus.

CONCLUSION :

Le prochain CA se réunira le mardi 1* juin, le nouveau bureau se réunira le mercredi 28 avril
4 10h ala MIC.

L’ordre du jour étant épuisé, la présidente léve la séance 4 23 h.

La présidente La secrégtaire
Nelly AYMONIN Genevigve Tourtois
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